Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Wieliszewie
ul. Al. Solidarności 25

05-135 Wieliszew

OPS 110.1.2020
p.o. Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliszewie ogłasza nabór na stanowisko - asystent rodziny
1. Stanowisko pracy:
Asystent rodziny - praca na umowę o pracę- pełen etat w systemie zadaniowego czasu pracy. 
2. Niezbędne wymagania od kandydatów:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,

4) brak prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,                         w szczególności przestępstwo na tle seksualnym oraz przeciwko rodzinie ,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku,

6) wykształcenie - spełnienie jednego z niżej wymienionych warunków;
· wyższe o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna 

· lub wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy                   z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną 

· lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony                     w drodze rozporządzenia Ministra właściwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną 

· lub co najmniej wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną                    i udokumentuje co najmniej 3 letni staż pracy z dziećmi lub rodziną.

7) kandydat/kandydatka nie jest i nie był/a pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/kandydatka wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek został na niego/nią nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
3. Dodatkowe wymagania od kandydatów;
a) znajomość regulacji prawnych z zakresu ;wsparcie rodziny i systemie pieczy zastępczej,                     pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi przeciwdziałania narkomanii, k.r.o
b) wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,

c)znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy                                                        z jednostkami i instytucjami pomocy społecznej,

d) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

e) komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność,

f) umiejętność współpracy w zespole,

g)odporność na sytuacje stresowe, asertywność, rzetelność, systematyczność, odpowiedzialność, otwartość,
h) umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,

i) prawo jazdy kat. „B” i posiadanie własnego środka transportu,

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

3)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

4)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

5)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

6)  wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

7)  motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

8)  udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

9) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 

11) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

12)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

13)  prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

14)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co pół roku; 

15)  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

16)  sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

17) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach                                 na rzecz dziecka i rodziny; 

18) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami,                 których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna się za niezbędną. 

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae  z dokładnym przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny, 

3)kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających wymagane wykształcenie,
4)kserokopie dokumentów ( poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających posiadanie kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, uprawnienia, zaświadczenia             o ukończeniu kursów i szkoleń, dyplomy),

5)kserokopie dokumentów ( poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzające okresy zatrudnienia, lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia w przypadku pozostawiania            w stosunku pracy,
6)oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku                                 (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstępne                                  do wskazanego lekarza medycyny pracy),

7)oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu              z pełni praw publicznych,

8)oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za  przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie                (w przypadku, zatrudnienia kandydat zostanie zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia                            z Krajowego Rejestru Karnego),
9)oświadczenie kandydata, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej                      oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
10) oświadczenie kandydata, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku,                       gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego                               lub zatwierdzonego przez sąd.
11)podpisane oświadczenie kandydata że w przypadku wyboru jego oferty, zobowiązuje                              się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności., lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość                     lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy,
12)kserokopia dokumentu ( poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w par.12 ust.2 kodeksu pracy,
13)podpisane oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim lub kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) poświadczające znajomość języka polskiego (dotyczy osób nieposiadających obywatelstwa polskiego),

14)oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko urzędnicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Wieliszew – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych),
Nie przedłożenie dokumentów określonych w pkt 5, powoduje odrzucenie ofert.

6.  Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliszewie, ul. Aleja Solidarności 25, 05-135 Wieliszew, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Oferta pracy - Asystent rodziny” do dnia  25.02.2020r.  do godziny 12.00 (decyduje data wpływu dokumentów do Ośrodka).

7. Dodatkowe informacje:

a. praca asystenta będzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego                       czasu pracy.
b. Praca asystenta nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego. 

c. Asystent rodziny w swojej pracy nie będzie mógł także wykonywać wobec rodzin objętych asystą innych funkcji: kuratora sądowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty,                        nie może uczestniczyć w procesie decyzyjnym przyznawania świadczeń realizowanych przez gminę Wieliszew. 

d. aplikacje, które wpłyną do OPS w Wieliszewie po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane;

e. kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani o terminie postępowania sprawdzającego;

f. informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń w Ośrodku Pomocy Społecznej    w Wieliszewie, stronie internetowej  wieliszew.naszops.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieliszew (www.bip.wieliszew.pl);
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych; w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów               o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATA DO PRACY W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania  danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest: Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, al. Solidarności 25, 05-135 Wieliszew.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można                         się skontaktować przy użyciu danych kontaktowych OPS oraz za pomocą adresu: iod@wieliszew.pl
3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na podstawie udzielonej zgody.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu, o którym mowa w pkt 3, odbiorcami danych osobowych mogą być:

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają                       z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z OPS przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest Kierownik OPS.

5. Dane osobowe kandydatów będą przechowywane nie dłużej niż 3 miesiące , a po tym czasie zostaną komisyjnie zniszczone.
6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy  przysługują  następujące uprawnienia:

a) 
prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) 
prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku,  gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;

c) 
prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym). Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału                      w procesie rekrutacji
d) 
prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f) 
ze względu na fakt, iż jedyną przesłanką przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda, nie przysługuje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Kandydatom przysługuje prawo do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem.

8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w OPS danych osobowych, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego                   w sprawach ochrony danych osobowych. Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji. 

9. Podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, jednak                           jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w OPS
10. Decyzje związane z przetwarzaniem danych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane nie będą podlegały profilowaniu. 

               p.o. Kierownika

                                                                                            Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliszewie




                           Małgorzata Kaczyńska

Wieliszew, dnia 06.02.2020 r.
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